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Sampykktir IcelandSIF

1.gr.
Nafn, heimili og varnarping

Félagid heitir IcelandSIF - Islenskur umraeduvettvangur fyrir dbyrgar og sjalfbeerar fjarfestingar.
Félagid er almennt félag.

Heimili félagsins og varnarping er i Kopavogi.

2.9r.
Tilgangur

Félagio er sjélfstedur vettvangur fyrir umraedur og freedslu um abyrgar og sjélfbeerar fjarfestingar.
Tilgangurinn er ad

- eflapekkingu félagsadila & adferdafraedi sjalfbeerra og dbyrgra fjarfestinga, og

« auka umraedur og dbyrgar og sjalfbeerar fjarfestingar.

Félagio hefur ekki tiltekna afst6ou til dbyrgra og sjalfberra fjarfestinga og skal ekki taka opinbera
afstodu til einstakra malefna. betta kemur p6 ekki i veg fyrir almenna upplysingagjof & vegum félagsins
um abyrgar og sjalfbeerar fjarfestingar.

3.0r.
Félagsadilar

Félagsadila eru tvenns konar, adildarfélég og aukaadilar.

Adildarfélog geta verid starfsleyfisskyld fjarmalafyrirteeki, lifeyrissjodir og tryggingarfélog sem
fjarfesta fyrir eigin reikning eda i umbodi pridja adila med starfsemi & Islandi og stydja tilgang félagsins.

Aukaadilar geta verid adrir légadilar, samtok og opinberir adilar med starfsemi & islandi sem stydja
tilgang félagsins.

Stjérn félagsins dkvedur hvort vidkomandi uppfylli skilyrdi til ad gerast adili ad félaginu.

Stjorn er heimilt ad visa félagsadilum ar félaginu t.a.m hafi peir ekki greitt félagsgjold, unnid gegn
markmidum félagsins eda augljoslega skadad hagsmuni félagsins. Adur en félagsadila er visad ar
félaginu skal hann upplystur skriflega um astedur pess og fa ad minnsta kosti fjortan daga til andmala.
Eftir ad akvordun hefur verid tekin skal stjorn upplysa I6gadilanum um pad innan fjértan daga.

Félagsadilar greida argjald til félagsins. Félagsgjaldid getur verid mismunandi eftir flokkum
félagsadila. Adalfundur dkvedur gjaldio eftir tillogu stjérnar par um.

Sakja ber um adild ad félaginu. I umsdkninni skal koma fram yfirlysing um ad umsakjandi stydji
tilgang félagsins. Vidkomandi skuldbindur sig til ad greida argjald eins og pad er dkvardad hverju sinni.

Ursdgn ar félaginu skal tilkynnt stjorn félagsins. Pegar greidd argjéld endurgreidast ekki vid Grségn ar
félaginu. Adildarfélag eda aukaadili sem ekki hefur greitt argjald innan priggja manada fra gjalddaga
telst hafa sagt upp félagsadild.



4. 9r.
Reikningséar

Reikningséar félagsins er almanaksarid.

5.gr.
Adalfundur

Adalfundur hefur edsta vald i malefnum félagsins. Adalfund félagsins skal halda fyrir 1. jani &r hvert.
Boda skal adalfund med minnst fjdgurra vikna fyrirvara med télvupésti til félagsmanna. Adalfundur er
alyktunarbeer sé rétt til hans bodad. Einungis fulltrdar félagsadila geta sott adalfund. Hvert adildarfélag
fer med eitt atkvaedi 4 fundinum. Aukaadilar hafa ekki atkvadisrétt en hafa rétt til pess ad taka til mals
0g geta borid fram tillégur. Rétt til setu & adalfundi hafa fulltriar félagsadila sem greitt hafa félagsgjold
nastlidins starfsars. Einfaldur meirihluti atkveeda reedur Urslitum atkveeda & adalfundi. betta gildir pd
ekki um akvoroun um breytingu a sampykktum pessum og ekki um akvérdun um slit félagsins.

A dagskré adalfundar eru eftirfarandi atridi:

Kosning fundarstjora og fundarritara.

Skyrsla stjornar 16go fram.

Reikningar lagdir fram til sampykktar.

Fjarhagsaetlun fyrir naesta starfsar.

Akvérdun um poknun stjérnarmanna.

Kosning stjornar.

Kosning endurskodanda.

Akvordun félagsgjalds

. Tillégur ad breytingum & sampykktum, ef peer liggja fyrir.
10. Onnur mal.
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Tillogur sem leggja skal fyrir adalfund fra félagsadilum skulu sendar stjorn félagsins i sidasta lagi
premur vikum adur en adalfundurinn skal haldinn. Fullbdin dagskré skal vera adgengileg félogum ad
minnsta kosti tveimur vikum fyrir adalfund.

Aukafundi félagsadila ma halda pegar stjorn telur pad naudsynlegt eda ef a.m.k. 20% adildarfélaga
krefjast pess. Halda skal aukafund ad krofu félagsadila innan sex vikna eftir ad fullneegjandi beidni pess

efnis hefur borist stjérnarformanni. Boda skal aukafund med fjoégurra vikna fyrirvara. 1fundarbodi skal
koma fram dagskréd aukafundar og framlagdar tillogur.

Stjérn er heimilt ad dkveda ad félagsadilar geti tekid patt i adalfundi eda aukafundi félagsadila med
rafrenum hatti an pess ad vera & fundarstad. Stjorn er jafnframt heimilt ad akveda ad adalfundur eda
aukafundur félagsadila verdi adeins haldinn rafrent. Akvedi stjorn ad nyta pessa heimild skal pess
sérstaklega getid i fundarbodi. I fundarbodi skulu koma fram upplysingar um tsekniblnad auk upplysinga
um pad hvernig félagsadilar tilkynni um rafrena patttéku sina og hvar peir nalgist upplysingar,
leidbeiningar og adgangsoro til patttoku i fundinum.

6.0r.
Félagsstjorn

Stjérn félagsins fer med malefni pess & milli adalfunda i samraemi vid akveaedi sampykkta pessara og
dkvardana adal- og aukafunda. Undirritun meirihluta stjérnarmanna skuldbindur félagid. Stjérn
félagsins styrir og radstafar sjodum pess. P6 skulu dkvardanir sem hafa verulega fjarhagslega pydingu fyrir
félagid lagoar fyrir adalfund til afgreidslu.

Adalfundur akvedur péknun til stjérnarmanna.

Stjorn skal skipud fimm til sj6 stjornarmdnnum sem Kjornir eru a adalfundi til eins ars i senn. Tilkynna
skal frambod til stjérnar eigi sidar en fimm dégum fyrir adalfund. Stjérn skiptir med sér verkum & fyrsta



stjornarfundi eftir adalfund.
Stjérn métar stefnu félagsins i samraemi vid tilgang pess og skal tryggja ad starfsemi pess sé jafnan i

I6gmeetu horfi. Stjorn er einnig heimilt ad Utvista starfseminni i heild eda hluta til pess beerra adila.
Stjorn félagsins er heimilt ad skipa nefndir og fagrad um einstaka hluta starfseminnar.

Stjornin er akvorounarbar pegar minnst helmingur stjornarmanna er mettur a fund og fundur hefur
verid bodadur i samraemi vid starfsreglur stjérnar. Einfaldur meirihluti atkveeda reedur Grslitum mala &
stjornarfundi. Ef atkvaedi falla jofn reedur atkvaedi stjdrnarformanns drslitum

pad sem gerist a stjornarfundum skal ritad i gerdabok félagsins. Stjornin skal setja sér starfsreglur par
sem nanar skal kvedio & um framkveemd starfa hennar.

7.Qr.
Framkvemdastjoéri

Stjérn félagsins getur radid framkvemdastjora til félagsins og akvedur pa starfskjor hans. Félagsstjorn,
eda framkvemdastjori verdi hann radinn, hefur med héndum daglegan rekstur félagsins og kemur fram
fyrir pess hond i 6llum malum sem varda hann.

8. gr.
Breyting a sampykktum

Breyting a sampykktum krefst sampykkis ad minnsta kosti 2/3 hluta atkveeda & adalfundi eda aukafundi.
Breytingin tekur gildi fra og med peim fundi sem han er sampykkt a.

9.¢r.
Slit félagsins

Akvordun um slit félagsins skal taka a adalfundi eda aukafundi. Slikur fundur er adeins beer til ad taka
akvordun um slit félagsins ef meett er a fundinn fyrir hond 2/3 af adildarfélégum midad vio fjdlda
atkvaeda. Akvordun um slit er gild eftir ad tillaga pess efnis er sampykkt af 2/3 hluta atkvaeda & slikum
fundi.

Vid slit félagsins skulu eignir pess umfram skuldir renna til félagasamtaka eda verkefna sem hafa sému
markmid og tilgang og félagio gerir sbr. 2. gr. sampykkta pessara. S& fundur sem tekur akvéréun um
slit félagsins skal einnig radstafa eignum félagsins i samraemi vid framangreint.

10.gr.
Gildistaka

Sampykktir pessar voru upprunalega sampykktar & stofnfundi félagsins haldinn i Reykjavik pann 13.
névember 2017.

Sampykktir IcelandSIF sampykktar & adalfundi og stadfestar af stjérn félagsins pann 25. mai 2022
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