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Formali

Sjalfbaerni er mikilvaegur drifkraftur i 6llu verki og starfi Nasdaq - og Nasdaq & islandi
hefur verio leidandi i mérgum af peim verkefnum sem vid hofum sett & laggirnar. pegar
fyrstu ESG leidbeiningarnar voru gefnar Ut af Nasdaq ario 2017 var innlegg islenskra
fyrirteekja, fjarfesta og fleiri adila dmetanlegt. Endurgjof pessara aodila hjalpadi okkur ad
mota efnistokin, snida bau ad porfum afmarkads (og mjog framsaekins) markadar an pess
ad missa sjonar a viotaekari markmioum; synileika, abyrgd og nyjum leidum vid ad maela
frammistoodu fyrirtaekja.

Lokautgafa ESG leidbeininganna sem gefnar voru Ut 2019 eru byggdar a gdodum grunni
fyrri Utgafu, en innifelur ad auki breytingar sem byggja a endurgjof hagsmunadila

0g proun a markaoi. Vio einblinum sérstaklega a nyleg vidfangsefni hvao vardar
sjalfbaerni (t.a.m. gagnaoryggi) og upplysingagjof (“Task Force on Climate-Related

Financial Disclosures” og Heimsmarkmiéd Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun).
Meaelikvoréunum sem meelt er med ad nota var faekkad Ur 33 nidur i 30, til ad endurspegla
betur nUverandi vidskiptahaetti.

island er & margan hatt leidarljés annarra markada hvad vardar sjalfbaerni. Saga landsins
byggir a graenni og hreinni orku, sjalfbaerri nytingu audlinda, og jafnréttismal eru hvergi

i betri farvegi. SU stadreynd ad bjodin nadi aftur goéori fotfestu eftir fjarmalakrisuna, m.a.
med losun fjarmagnshafta og 6flugum hlutabréfamarkadi, hefur adstodad vid ad lada ad

erlendra fjarfesta og flytja Ut bekkingu islenskra fyrirtaekja. Enn er po mikio verk éunniod
og Nasdaq tekur sitt hlutverk og abyrgd i beim efnum alvarlega.

pakkir

Fjoldi islenskra fyrirtaekja tok beinan patt i norreena tilraunaverkefninu okkar og midlaodi
i kjolfario sérpekkingu sinni, m.a. Marel, TM, Festi, Syn, Landsvirkjun, Brim, [slandsbanki,
Landsbankinn, Arion banki, Klappir Graenar Lausnir og Landsnet. Vid nutum einnig
adstodar KPMG, EY, Haskola islands og FESTU - midstodvar um samfélagsabyrgd. Eg

vil einnig pakka nokkrum einstaklingum sérstaklega fyrir peirra adstod i gegnum arin,
beim Pali Hardarsyni, Gna Guodjonsdottur, Bjarna Herrera, Viktoriu Valdimarsdottur, Finni
Sveinssyni, borsteini Kara Jonssyni og Katli Berg Magnussyni.

Evan Harvey
Global Head of Sustainability
Nasdaqg
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UFS LEIDBEININGAR NASDAQ

,Skyr og areidanleg upplysingagjof um UFS paetti er lykilatrioi
fyrir fjarfesta til ad greina og fylgja eftir arangri og stefnu

fyrirteekja @ markadi vardandi abyrgan rekstur.”

—Tomas N. Méller - Lifeyrissjodur verzlunarmanna

JKrofur kaupenda eiga eftir ad verda enn fyrirferoarmeiri i

framtidinni og pvi mun frammistada fyrirtaekja a svioi

samfélagsmala skipta sifellt meira mali.”

—Torfi b. borsteinsson - Brim hf.

LStjornendur geta nytt sér leiobeiningar Nasdag vio ad miodla
ofjarhagslegum upplysingum sem atlad er ad gefa glogga mynd
af stefnum og starfshattum fyrirtaekisins.”

Viktoria Valdimarsdottir - Abyrgar lausnir ehf.

@

Umhverfi
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Félagslegir peettir

T

Stjérnarhaettir

E1. Losun grodurhusalofttegunda

E2. Losunarkreefni grodurhusalofttegunda
E3. Orkunotkun

E4. Orkukraefni

E5. Samsetning orku

E6. Vatnsnotkun

E7. Umhverfisstarfsemi

E8. Loftslagseftirlit/stjorn

E9. Loftslagseftirlit/stjornendur

E10. Mildun loftslagsahaettu

S1. Launahlutfall forstjora

S2. Launamunur kynja

S3. Starfsmannavelta

S4. Kynjafjolbreytni

S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta
S6. Adgerdir gegn mismunun

S7. Vinnuslysationi

S8. Hnattraen heilsa og oryggi

S9. Barna- og naudungarvinna

S10. Mannréttindi

G1. Kynjahlutfall i stjérn

G2. Ohadi stjornar

G3.  Kaupaukar

G4. Kjarasamningar

G5.  Sioareglur birgja

G6. Sioferdi og aogeroir gegn spillingu
G7. Personuvernd

G8. Sjalfbaerniskyrsla

G9. Starfsvenjur vio upplysingagjof

G10. Gogn tekin Ut/sannreynd af ytri adila
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Umhverfi

E1. Losun grodurhusalofttegunda

1) Heildarmagn i C02 igildum, fyrir umfang 1 (ef vid a)
2) Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 2 (ef vié a)
3) Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 3 (ef vié a)

Hvers vegna er pad malt? Losun grodurhusalofttegunda(GHG) er veigamikill ahrifapattur loftslagsbreytinga og a
heilbrigdi umhverfis a heimsvisu.

Hvernig er pad malt? Med pvi ad fylgjast med raunverulegri eda azetladri losun Ut i andrumsloftio sem verdur
til vegna beinnar (eda obeinnar) orkunotkunar fyrirtaekisins.

Hvers vegna er upplyst um pad? Til ad skilja losunarsnid sérhvers fyrirtaekis sem er naudsynlegur undanfari
bydingarmikilla sameiginlegra inngripa i loftslagsmal.

Hvernig er upplyst um paé? Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltol og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework) « GRI: 305-1, 305-2, 305-3
» UNGC: Principle 7
= SASB: General Issue / GHG Emissions (Sja einnig: SASB Industry Standards)
« TCFD: Metrics & Targets (Disclosure B).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir Vinsamlega fylgid WRI/WBCSD GHG-protocol; fyrirtaeki geta kosid ad gefa upp
arangursmarkmio fyrir E1.

E2. Losunarkraefni grodurhusalofttegunda

1) Heildarlosun grodurhusalofttegunda midad vid Uttaksstaerd
2) Heildarlosun lofttegunda annarra en grodurhusalofttegunda midad Uttaksstaerd

Hvers vegna er pad malt? Setur hagkvaemni audlindanytingar innan skipulagsheildarinnar i samhengi vid
efnahagslega verdmaetaskopun.

Hvernig er pad maelt? Med pvi ad deila arlegri losun (teljari) med ymsum meelingum a efnahagslegri
framleidslu (nefnari).

Hvers vegna er upplyst um pad? pjonar sem arangursviomio i samkeppnisumhverfi, sem visir ahaettustjornunar og
lykilframmistoouvisir (e. KPI) efnahagslegrar hagkveemni.

Hvernig er upplyst um paé? Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vio soguleg medaltol og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework) - GRI: 305-4
- SDG: 13
» UNGC: Principle 7, Principle 8
« SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management (Sja einnig: SASB Industry
Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir Hlutfallslegar staerdir, settar fram af fyrirtaekinu. Deemi: velta, sala, framleiddar einingar.

4 SUSTAINABILITY@NASDAQ.COM
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E3. Orkunotkun

1) Heildarmagn beinnar orkunotkunar
2) Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar

Hvers vegna er pad malt?

Orkukostnadur, uppruni, tiltaeki (e. availability) og seigla hefur bein ahrif a starfsgetu
fyrirtzekis.

Hvernig er pad mazlt?

Yfirleitt meelt i megavattstundum (MWh) eda gigajulum (Gj).

Hvers vegna er upplyst um pad?

bjonar sem arangursviomio i samkeppnisumhverfi, sem visir ahaettustjornunar og
lykilframmistoouvisir (e. KPI) efnahagslegrar hagkveemni.

Hvernig er upplyst um paé?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vio soguleg medaltol og meodaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework)

« GRI: 302-1, 302-2

- SDG: 12

« UNGC: Principle 7, Principle 8

= SASB: General Issue / Energy Management (Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Bein orka er orka sem er framleidd og notud innan fyrirtaekisins eda hja eignum sem
fyrirtaekid rekur; Obein orka er framleidd annars stadar (t.d. hja veitufyrirtaekjum):
fyrirtaeki kunna ad kjosa ad gefa upp frammistodumarkmio fyrir E3.

E4. Orkukraefni

1) Bein heildarorkunotkun midad vid Uttaksstaerod

Hvers vegna er pad malt?

Setur i samhengi audlindanotkun skipulagsheildar midaod vio raunlaeg ahrif (e. physical
footprint).

Hvernig er pad maalt?

Med pvi ad deila arlegri notkun (teljari) med ymsum raunlaegum meelikvordoum (nefnari).

Hvers vegna er upplyst um paéd?

bjonar sem arangursviomio i samkeppnisumhverfi, sem visir ahaettustjornunar og
lykilframmistoouvisir (e. KPIl) efnahagslegrar hagkveemni.

Hvernig er upplyst um pad?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltdl og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vidé ramma (e. framework)

- GRI: 302-3
« SDG: 12 UNGC: Principle 7, Principle 8
« SASB: General Issue / Energy Management (Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

A ekki vio.

Skyringar og heimildir

Hlutfallslegar staerdir settar fram af fyrirtaekinu. Daemi: fermetrafjoldi husnadis, fjoldi
starfsmanna.

SUSTAINABILITY@NASDAQ.COM
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E5. Samsetning orku

1) Hlutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu i prosentum

Hvers vegna er pad malt?

Orkukostnadur, uppruni, tiltaeki (e. availability) og seigla hefur bein ahrif a starfsgetu
fyrirteekis.

Hvernig er pad maelt?

Med pvi ad magngreina tiltekna uppruna orku (e. energy sources) sem er mest notuo,
meod beinum haetti af fyrirtaekinu.

Hvers vegna er upplyst um pad?

A0 skipta Ut endurnyjanlegri orku fyrir endurnyjanlega orku bendir til abyrgrar
notkunar fyrirtaekisins og strategiskrar aherslu til lengri tima.

Hvernig er upplyst um pad?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vio soguleg medaltol og meodaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework)

- GRI: 302-1
- SDG: 7
« SASB: General Issue / Energy Management (Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gbgnum i gattina.

Skyringar og heimildir

,Tegund vinnslu® akvedin af fyrirtaekinu. Daemi: endurnyjanleg orka, vatnsorka, kol, olia,
jarogas.

E6. Vatnsnotkun

1) Heildarmagn af vatni sem er notad

2) Heildarmagn af vatni sem er endurheimt

Hvers vegna er pad maelt?

Vatnskostnadur, uppruni, tilteekileiki og seigla hefur bein ahrif a starfsgetu fyrirteekis.

Hvernig er pad malt?

Arleg vatnsnotkun, endurnyting vatns og endurheimt vatns i rummetrum (m3).

Hvers vegna er upplyst um pad?

Varpar ljosi a ahaettu sem stafar af roskun a vatnsbirgdum eda af kostnadarhakkunum
bar sem hreint ferskvatn verdur i auknum meeli fageetara.

Hvernig er upplyst um pad?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltdl og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework)

» GRI: 303-5

+ SDG: 6

« SASB: General Issue / Water & Wastewater Management (Sja einnig: SASB Industry
Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Fyrirtaeki kunna ao kjosa ad gefa upp frammistodumarkmio fyrir E6 Sja einnig: Investor
Water Toolkit (Ceres, 2018); The CEO Water Mandate (UN Global Compact).

SUSTAINABILITY@NASDAQ.COM
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E7. Umhverfisstarfsemi

1) Fylgir fyrirtaekio bitt formlegri umhverfisstefnu? Ja/Nei
2) Fylgir fyrirtaekio pitt tilteknum stefnum fyrir Organg, vatn, orku, og/eda endurvinnslu? Ja/Nei
3) Notast fyrirtaekid pitt vié vidurkennt orkustjérnunarkerfi? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt?

Nyir stadlar um abyrgod i umhverfismalum krefjast stefnumotunar og formlegrar
framkveemdar.

Hvernig er pad maelt?

Fyrirtaeki sem semja, gefa Ut og uppfaera reglulega stefnuskjal sem tekur til pessa
malefnis geta svarad jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Samanburdur a vaentingum vid frammistodu er visir um getu fyrirteekisins til ad vinna
Ur daglegum rekstrarlegum askorunum.

Hvernig er upplyst um pad?

[ formi texta, med videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vidé ramma (e. framework)

« GRI: 103-2 (Sja einnig: GRI 301-308 fyrir videigandi stadla um tiltekid umraeduefni)
« SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management. Sja einnig: SASB
stadla eftir geirum (e. SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Daemi er varda E7.3 geeti til deemis verid 1ISO 50001.

E8. Loftslagseftirlit / stjorn

1) Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri ahaettu? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt?

Aukin vitund og skilningur & loftslagstengdri ahaettu og teekifeerum innan fyrirtaekisins
skilar sér i betri ahaettustjornun og i upplystara strategisku skipulagi [TCFDI.

Hvernig er pad maelt?

Fyrirtaeki sem fjalla um loftslagstengda ahaettu a stjornarfundum (sem hluta af formlegri
dagskra) eda hafa nefnd a vegum stjornar sem er helguo loftslagstengdum malefnum
geta svarao jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Hagsmunaadilar nota pennan meaelikvarda til ad meta virkni og umfang ahasttustjornunar
fyrirtaekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um pad?

[ formi texta, meod videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vidé ramma (e. framework)

« GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31
- SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systemic Risk Management
(Sja einnig: SASB Industry Standards) « TCFD: Governance (Disclosure A).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

A ekki vio.

Skyringar og heimildir

Sja einnig: ESG, Strategy, and the Long View: A Framework for Board Oversight (KPMG,
2017).

SUSTAINABILITY@NASDAQ.COM
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E9.Loftslagseftirlit / stjornendur

1) Hefur ®08sta stjornunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ahattu? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt?

Aukin vitund og skilningur & loftslagstengdri aheettu og taekifeerum innan fyrirteekisins
skilar sér i betri ahaettustjornun og i upplystara strategisku skipulagi [TCFD].

Hvernig er pad mazlt?

Fyrirtaeki sem fjalla um loftslagstengda ahaettu a fundum yfirstjornar (sem hluta af
formlegri dagskra) eda starfraekja nefnd stjornenda sem er helgud loftslagstengdum
malefnum geta svarao jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Hagsmunaadilar nota pennan meelikvaroa til ad meta virkni og umfang
ahaettustjornunar fyrirtaekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um pad?

[ formi texta, meod videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vid ramma (e. framework)

« GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31

« SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systemic Risk Management (Sja
einnig: SASB Industry Standards)

= TCFD: Governance (Disclosure B).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

A ekki vio.

Skyringar og heimildir

Sja einnig: Climate-Related Disclosures and TCFD Recommendations (Harvard Law
School Forum, 2018).

E10. Mildun loftslagsahaettu

1) Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innviéum, seiglu og véruproun

Hvers vegna er pad maelt?

Loftslagstengdar fjarfestingar (Ut fra sjonarhorni dhaettu eda taekifaera) syna fram a skilning
a bvi hvernig raunleeg ahaetta (e. physical risk), aheetta tengd umbreytingum og teekifeeri

i loftslagsbreytingum geta a truverdugan hatt, haft ahrif a rekstur fyrirtaekisins yfir tima
[TCFDI.

Hvernig er pad maelt?

Fyrirteeki meela heildarfjarheed (USD) sem fjarfest er i loftslagstengdum malefnum, b.m.t.
rannsoknum og proun.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Tiltru fjarfesta og lanveitenda & ad aheetta tengd loftslagbreytingum sé metin og
medhondlud 3 videigandi hatt, audveldar og eykur adgengi ad fjarmagni [TCFD].

Hvernig er upplyst um paé?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vio soguleg medaltol og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework)

« UNGC: Principle 9 « SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business
Model Resilience (Sja einnig: SASB Industry Standards)
« TCFD: Strategy (Disclosure A).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

A ekki vio.

Skyringar og heimildir

Sja einnig: Technical Supplement: The Use of Scenario Analysis in Disclosure of Climate-
Related Risks & Opportunities (TCFD, 2017).

SUSTAINABILITY@NASDAQ.COM
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Godar UFS upplysingar veita lesandanum alveg nyja upplifun a
umfangi og ahrifum fyrirtaekja, orugglega ekki 6svipad pvi og
begar pad kom loksins litur i sjonvarpio.

borsteinn Kdri Jonsson - Marel

UFS leidbeiningar og skyrslugjof gerir fyrirtaekjum kleift ad
setja sér beitt markmid i samraemi vid ahersluatridi i rekstri
sambeaerilegra fyrirtaekja, fylgja peim eftir og upplysa fjarfesta,
vioskiptavini og sidast en ekki sist starfsfolk um stoou
fyrirtaekisins og framgang i malefnum a svidi U, F og S patta.

Hildur Einarsdottir - Ossur

Pad er lykilatridi ad samraema heiti peirra hugtaka sem
tengjast abyrgum fjarfestingum. Skyr syn og fumlaus samskipti
eru forsenda pess ad innleiding adferdarfraedinnar gangi vel.

Brynjdlfur Stefdnsson - [slandssjodir

Paod er Iykilatridi ad fylgja alpjodlegum stodlum og
maelikvoroum i samfélagslegri skyrslugjof fyrir alpjodlegt
flugfélag eins og Icelandair. Paod tryggir gagnsaei, skapar
traust og gerir okkur samanburdarhaf a alpjédamarkadi.

Bogi Nils Bogason - Icelandair Group

SUSTAINABILITY@NASDAQ.COM
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Félagslegir baettir

S1. Launahlutfall forstjora

1) Hiutfall heildarlaunagreiéslu forstjora og miégildis heildarlauna-greidsina starfsmanna i fullu starfi
2) Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt?

pPad varpar 1josi a kostnad fyrirtaekisins af forstjora (og er visbending um virdi hans)
samanborid vid annao starfsfolk.

Hvernig er pad mazlt?

Sem hlutfall: laun forstjora og bonusgreidslur (X) borid saman vio midgildi heildarlauna
starfsmanna f fullu starfi, yfirleitt sett fram sem ,X:1".

Hvers vegna er upplyst um pad?

Sumir hagsmunaaoilar (adallega fjarfestar) fullyrda ad pessi maelikvardi geri peim kleift
a0 meta moguleg ahrif stjornendapoknunar. Verulegt bil & milli greidsina til forstjora og
annarra starfsmanna fyrirtaekisins gaeti dregid Ur framleidni og aukid starfsmannaveltuy,
meod ohjakvaemilegum tengslum vid hagnad og ardbaerni.

Hvernig er upplyst um pad?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltdl og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt) (S1.1); | formi texta, med videigandi tenglum i opinbert efni (S1.2).

Tengsl vidé ramma (e. framework)

- GRI: 102-38
= UNGC: Principle 6.

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

UNGC: Principle 6.

Skyringar og heimildir

Nota skal heildarlaunagreidslur, bar meo talid bonus- og hvatagreiodslur; fario eftir
Dodd-Frank regulatory guidance ( US).

S2. Launamunur kynja

1) Hiutfall midgildis launagreidsina karla og midgildis launagreiésina kvenna

Hvers vegna er pad malt?

betta meelir umfang poknana og ahrif hvers og eins ,kynjabils® innan fyrirtaekisins.

Hvernig er pad maelt?

Sem hlutfall: midgildi heildarlaunagreidsina karla i hlutfalli vio miogildi
heildarlaunagreioslur kvenna.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Morg lond hafa innleitt 10g til ad framfylgja meginreglunni um somu laun fyrir somu
vinnu. betta malefni er stutt af sattmalum Alpjodavinnumalastofnunarinnar (e. ILO
Convention). Jafnrétti endurgjalds er pattur i ad halda heefu starfsfolki i starfi. Par sem
ojafnveegis geetir, stefnir skipulagsheild ordspori sinu i heettu og lagalegar askoranir blasa
vid vegna mismununar [GRI].

Hvernig er upplyst um paé?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vio soguleg medaltol og meodaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework)

- GRI: 405-2

« UNGC: Principle 6

= SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
(Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

A ekki vio.

Skyringar og heimildir

Adeins gefid upp fyrir starfsmenn i fullu starfi; Notid heildarlaunagreioslur, par meo talid
alla bonusa og hvatagreidslur.
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S3. Starfsmannavelta

1) Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi, i présentum
2) Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi, i prosentum
3) Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa, i prosentum

Hvers vegna er pad malt? Hlutfall (%) (e. relative percentage) starfsmanna sem segja skilid vid skipulagsheildina
getur haft bein ahrif a nytingu audlinda, fjarhagsazetlanir, skipulagningu og framleioni.

Hvernig er pad maelt? Hlutfall (%) af arlegri heildarveltu, sundurlidad eftir ymsum gerdoum radningarsambanda.

Hvers vegna er upplyst um pad? Ha starfsmannavelta getur bent til 6vissu og 6anaegju meodal starfsfolks eda gaeti verid
merki um grundvallarbreytingar a skipulagi kjarnastarfseminnar. Starfsmannavelta
hefur ahrif & beinan kostnad og virdi, hvort sem er vegna laegri launakostnaoar/
feekkunar starfsmanna eda haerri kostnaodar vio radningar starfsmanna [GRI].

Hvernig er upplyst um pad? Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltdol og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vié ramma (e. framework) « GRI: 401-1b
= UNGC: Principle 6
« SASB: General Issue / Labor Practices (Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir Starfsmannavelta tekur til allra breytinga a storfum, hvort sem um er ad raeda
uppsagnir, starfslok vegna aldurs, tilfaerslur i starfi eda andlat.

S4. Kynjafjolbreytni

1) Kynjahlutfall innan fyrirtzekisins, i prosentum
2) Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og naesta starfsmannalagi fyrir ofan, i présentum
3) Kynjahlutfall i stérfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvamdastjorar, i prosentum

Hvers vegna er pad malt? Ao efla kynjafjolbreytni getur leitt til aukinnar skopunar, meiri framleioni lidsheilda og
minnkad kerfisbundid oréttlaeti.

Hvernig er pad maelt? Hlutfall (%) karla @ moti konum, sundurlioad eftir ymsum stigum skipulagsheildarinnar.

Hvers vegna er upplyst um pad? bessar upplysingar undirstrika violeitni skipulagsheildarinnar til ao innleida
raoningarhaetti an adgreiningar og bestu nytingu tiltaeks vinnuafls og haefileika. Ojafnt
mynstur stdduhaekkana og starfsaldurs vegna kyns getur gefio til kynna ahaettu sem
tengjast misrétti a vinnustad. Sumir fjarfestar sigta sérstaklega Ut fjolbreyttari (eda
kynjajafnari) fyrirtaeki.

Hvernig er upplyst um pad? Birt sem tolugildi; toluleg broun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltol og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vié ramma (e. framework) « GRI: 102-8, 405-1
» UNGC: Principle 6
« SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
(Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir Sja einnig: Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work (ILO, 1998).
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S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta

1) Présenta starfsmanna i hlutastarfi
2) Prosenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof

Hvers vegna er pad malt? petta hlutfall veitir verdmaeta innsyn inn i mannaudsstjornun og -strategiu, hvad varoar
uppbyggingu akveodinna radningarsambanda.

Hvernig er pad mazlt? Hlutfall (%) stodugilda ohefdbundinna starfskrafta (i hlutastarfi, radgjof eda verktoku) a
moti heildarstodugildum (eda jafngildu) innan virdiskedjunnar.

Hvers vegna er upplyst um pad? Sundurlidun starfsmanna eftir radningarsambondum synir hvernig skipulagsheildin
skipuleggur mannaud sinn til ad framfylgja sinni strategiu i heild. HOn gefur lika innsyn
inn i vioskiptalikan skipulagsheildarinnar og gefur visbendingu um stodugleika starfa og
pbau hlunnindi sem skipulagsheildin byéur upp & [GRI].

Hvernig er upplyst um pad? Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltdl og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework) « GRI: 102-8
= UNGC: Principle 6.

Hiutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar A ekki vio.

Skyringar og heimildir Sja einnig: Guidelines for Multinational Enterprises [OECD, 2011].

S6. Adgerdir gegn mismunun

1) Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt? petta hlutfall gefur verdmaeeta innsyn inn i mannaudsstjornun og -strategiu ad bvi er
varoar akvednar stéttir eda starfshopa sem njota tiltekinnar verndar.

Hvernig er pad maelt? Fyrirtaeki sem semja, gefa Ut og uppfaera reglulega stefnuskjal sem tekur til pessa
malefnis geta svarao jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad? Hagsmunaadilar nota pennan meelikvarda til ad meta virkni og umfang aheettustjornunar
fyrirtaekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um pad? | formi texta, meo® videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vid ramma (e. framework) « GRI: 103-2 (Sja einnig: GRI 406: Non-Discrimination 2016)
« UNGC: Principle 6
= SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
(Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gbgnum i gattina.

Skyringar og heimildir Sja einnig: Guidelines for Multinational Enterprises [OECD, 2011].

12 SUSTAINABILITY@NASDAQ.COM



UFS LEIDBEININGAR NASDAQ

S7.Vinnuslysationi

1) Tioni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins i présentum

Hvers vegna er pad malt?

Lag tioni slysa a folki og fjarvista er ad jafnadi tengd jakvaedri broun a starfsanda og
framleioni [GRI].

Hvernig er pad maelt?

Heildarfjoldi slysa a folki og daudsfalla i hlutfalli vid heildarfjolda starfsmanna.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Frammistada a svidi heilbrigdis og oryggis er lykilmaelikvardi a abyrgo
skipulagsheildarinnar. Sleem frammistada kann ad hafa ahrif a fjarfestingu, virodi og
aframhaldandi vidurkenningu samfélagsins til reksturs.

Hvernig er upplyst um pad?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltdl og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vié ramma (e. framework)

- GRI: 403-9
- SDG: 3
« SASB: General Issue / Employee Health & Safety (Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Visio til ILO & UNDHR standards, ef mogulegt er. Sja einnig: Corporate Disclosure of
Human Capital Metrics. (Harvard Law School, 2017).

S8. Hnattraen heilsa og oryggi

1) Fylgir fyrirtaekio pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattraenni stefnu um heilsu og éryggi? Ja/Nei

Hvers vegna er pad maelt?

Formlegar stefnur geta studlad ad jakvaeori heilbrigdis- og oryggismenningu og pvi ao fjoldi
aoila axli abyrgd a peim. bessi visir synir ad hvada marki starfsfolk er medvitad um stefnur
sem akvarda meginreglur stjornunar a heilbrigdi- og 6ryggi og framfylgi peim [GRI].

Hvernig er pad maelt?

Fyrirtaeki sem semja, gefa Ut og uppfaera reglulega stefnuskjal sem tekur til pessa
malefnis geta svarad jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Hagsmunaadilar nota pennan meaelikvarda til ad meta virkni og umfang ahaettustjornunar
fyrirteekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um paé?

[ formi texta, meo® videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vié ramma (e. framework)

« GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Heath & Safety 2018)
- SDG: 3
« SASB: General Issue / Employee Health & Safety (Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Sja einnig: Guidelines on Occupational Safety and Health Management Systems
(ILO, 2001).
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S9. Barna- og naudungarvinna

1) Fylgir fyrirtaekio bitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu? Ja/Nei
2) Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? Ja/Nei

Hvers vegna er pad maelt?

Tilvist stefnu um malefnid og skilvirk innleiding hennar eru grunnveanting i samfélagslega
abyregri hegdun. Vinnuadstaedur sem eru ekki i samraemi vio gildandi 16g gera fyrirtaekid
berskjaldad fyrir verulegri ahaettu [GRI].

Hvernig er pad maelt?

Fyrirtaeki sem semja, gefa Ut og uppfeera reglulega stefnuskjal sem tekur til pessa malefnis
geta svarao jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Hagsmunaaoilar nota pennan meaelikvarda til ad meta virkni og umfang ahaettustjornunar
fyrirtaekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um paé?

[ formi texta, med videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vid ramma (e. framework)

« GRI: 103-2 (Sja einnig: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor,
and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)

« SDG: 8

« UNGC: Principle 4,5

« SASB: General Issue / Labor Practices (Sja einnig: SASB IndustryStandards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Visid i opinbert efni, sé pad til stadar; Visio til ILO & UNDHR standards ef mogulegt er.

S10. Mannréttindi

1) Fylgir fyrirtaekio pitt mannréttindastefnu? Ja/Nei
2) Ef ja, neer mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt?

Fylgni vio 6fluga mannréttindastefnu leidir oft til aukinnar framleidni, kroftugri mannauds
0g minni ahaettu.

Hvernig er pad maelt?

Fyrirteeki sem semja, gefa Ut og uppfaera reglulega stefnuskjal sem tekur til pessa
malefnis geta svarao jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Hagsmunaadilar nota pennan meelikvarda til ad meta virkni og umfang aheettustjornunar
fyrirtaekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um pad?

| formi texta, meo® videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vid ramma (e. framework)

« GRI: 103-2 (Sja einnig: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier
Social Assessment 2016)

- SDG: 4, 10, 16

= UNGC: Principle 1, 2

= SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations
(Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gbgnum i gattina.

Skyringar og heimildir

Visio til ILO & UNDHR standards ef mogulegt er. Sja einnig: Universal Declaration of
Human Rights (UN, 1948).
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UFS leidbeiningarnar hjalpa okkur med markmidasetningu,
maelingar og birtingu a upplysingum varoandi samfélagsleg malefni
fyrir fjarfesta og adra hagsmunaadila. Pannig fylgjumst vio t.d. med
markmiodinu okkar sem sett var arid 2015 ad minnka kolefnisspor
féelagsins um 40% a flutta einingu fyrir arid 2030.

Falasteen Abu Libdeh - EimsRip

Pad er mikilvaeegt ad midla upplysingum um samfélagsabyrgo
fyrirtaekja a skipulegan og stadladan hatt til ad auka gagnsaei
og truverougleika.

Hrénn Ingdlfsdottir - Isavia ohf.

Vid hofum nytt leidbeiningar Nasdaq i vinnu okkar hja eignastyringu
vid mat a framsetningu ofjarhagslegra upplysinga skraora felaga.
Jafnframt hvetjum vid felogin ad nyta sér leidbeiningarnar.

Margrét Sveinsdaottir - Arion banRi

Lykilatridi i notkun UFS leidbeininga Nasdag er ao skilgreina
mikilveegispaetti i pinum atvinnugeira sem raunverulega skipta
mali svo verid sé ao styra réettum aheettupattum. Til deemis a
banki ad leggja aherslu a adra peaetti en framleidslufyrirtaeki.

Bjarni Herrera - Circular Solutions
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Stjornarhaettir

G1. Kynjahlutfall i stjorn

1) Hlutfall kvenna i stjérn i prosentum (samanborid vid karla)
2) Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i prosentum (samanborid vio karla)

Hvers vegna er pad maelt?

Rannsoknir gefa til kynna ad fjolgun kvenna i stjérnum sé tengd betri vidskiptalegum
niourstdoum, bar meo talio: sterkri fjarhagslegri frammistoou, getu til ad lada ad og halda
i folk med mikla haefileika, oflugri nyskopun, auknum skilningi a vidskiptavinum, gddum
arangri vid ad na ofjarhagslegum visum og betri skilvirkni hja stjorn.

Hvernig er pad maelt?

Hlutfall (%) kvenkyns stjornarmanna og nefndarformanna samanborid vid karlkyns
samstarfsmenn peirra innan somu hopa.

Hvers vegna er upplyst um pad?

pessar upplysingar geta undirstrikad violeitni skipulagsheildarinnar til ad innleida
starfshaetti &n adgreiningar og til ad hamarka nytingu tiltaeks vinnuafls og haefileika. Ojafnt
mynstur stoduhaekkana og starfsaldurs, had kyni, getur gefio til kynna ahattu sem tengist
misrétti a vinnustad. Sumir fjarfestar sigta sérstaklega Ut fjolbreyttari (eda kynjajafnari)
stjornir fyrirtaekja [GRI].

Hvernig er upplyst um paé?

Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltol og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vid ramma (e. framework)

« GRI: 405-1

+ SDG: 10

» SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
(Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) beirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Fyrirtaeki kunna ad kjosa aod gefa upp frammistodumarkmio fyrir G1.

G2. Oha&edi stjornar

1) Bannar fyrirtaekio forstjora ad sinna stjornarformennsku? Ja/Nei
2) Hiutfall 6haédra stjornarmanna i présentum

Hvers vegna er pad malt?

Oflug og virk stjérn, sem er ad hluta skipud dhadum stjérnarmonnum, er oft god visbending
um adra skilvirka starfsheetti.

Hvernig er pad maelt?

Fyrirtaeki med slika reglu skrada mega svara jatandi; fjoldi 6hadra stjornarmanna (eins og
beir eru skilgreindir i starfsreglum stjornar eda sampykktum fyrirtaekisins) samanborid vid
aora stjornarmedlimi er einnig reiknad Ut.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Hagsmunaadilar nota pennan meelikvarda til ad meta virkni og nutimalega skipan i
stjornarhattum fyrirtaekisins.

Hvernig er upplyst um pad?

[ formi texta, meo videigandi tenglum i opinbert efni (S2.1) Birt sem tolugildi; toluleg
broun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltol og medaltal atvinnugreinar, ef
mogulegt) (52.2).

Tengsl vié ramma (e. framework)

- GRI: 102-23, 102-22.

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Sja einnig: Independent & Outside Directors: Research Spotlight (Stanford Graduate School
of Business, 2015)
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G3. Kaupaukar

1) Fa framkveemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri a svidi sjalfbaerni? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt? Hversu pbung ahersla er 16g0 a UFS (e. ESC) innan fyrirtaekis gefur skyrt til kynna vilja
bess til ad fjarfesta i hinu sama.

Hvernig er pad mazlt? Ef stjornendur hafa fjarhagslega hvata til ad na arangri & meelikvarda UFS (e. ESC) ma
fyrirtekio svara jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad? Til ad syna a gagnlegan hatt lykilhaefileika og vinnutengd malefni innan fyrirtaekja.
Hvernig er upplyst um pad? | formi texta, meod videigandi tenglum i opinbert efni.
Tengsl vid ramma (e. framework) « GRI: 102-35.

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir Sja einnig: A New Agenda for the Board of Directors: Adoption and Oversight of Corporate
Sustainability (UNGC Lead, 2012).

G4. Kjarasamningar

1) Hlutfall starfsmanna fyrirtaekisins i présentum sem fellur undir almenna kjarasamninga

Hvers vegna er pad malt? petta audveldar stadbundin vidobrogo vio hnattvaeddu hagkerfi og pjonar sem undirstada
sjalfbaers vaxtar og tryggrar avoxtunar fjarfestinga. Nidurstadan hjalpar til vio ao bria
bil atvinnupatttoku innan hins hnattraena fyrirkomulags vinnu og audveldar framlag
bess folks, svaeda og efnahagsgeira - sérstaklega kvenna og beirra sem vinna innan
skuggahagkerfisins (e. informal sector) - sem annars geetu verio Utilokud fra patttoku i
ferlum sem skapa mannsaemandi vinnuumhverfi [UNGC].

Hvernig er pad malt? Med bvi ad maela fjolda peirra starfsmanna sem heyra undir kjarasamninga samanborio
vio heildarfjolda starfsmanna.

Hvers vegna er upplyst um pad? Til ad syna a gagnlegan hatt lykilhaefileika og vinnutengd malefni innan fyrirtaekja.

Hvernig er upplyst um pad? Birt sem tolugildi; toluleg proun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltdl og medaltal
atvinnugreinar, ef mogulegt).

Tengsl vié ramma (e. framework) « GRI: 102-41
- SDG: 8
« UNGC: Principle 3
« SASB: General Issue / Labor Practices (Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir Sja einnig: Conventions, Recommendations, and Principles of the International Labour
Organization (ILO).
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G5. Sidareglur birgja

1) Ber seljendum pinum eda birgjum aéd fylgja sidareglum? Ja/Nei
2) Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir fylgi sidareglunum, i préosentum?

Hvers vegna er pad malt? Innleiding og eftirlit med proun UFS patta (e. ESB performance) i allri virdiskedjunni er til
hagsbota fyrir fyrirtaekin sjalf, hluthafa og samfélagio allt.

Hvernig er pad maelt? Fyrirtaeki sem semja, gefa Ut og uppfaera reglulega stefnuskjal sem tekur til pessa
malefnis geta svarao jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad? Hagsmunaadilar nota pennan meelikvarda til ad meta virkni og umfang aheettustjornunar
fyrirtaekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um pad? | formi texta, meo videigandi tenglum i opinbert efni (G5.1); Birt sem tolugildi; toluleg
broun yfir tima (borin saman vid soguleg medaltol og medaltal atvinnugreinar, ef
mogulegt) (G5.2).

Tengsl vid ramma (e. framework) « GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI
414: Supplier Social Assessment 2016)
- SDG: 12
« UNGC: Principle 2, 3, 4, 8
« SASB: General Issue / Supply Chain Management (Sja einnig: SASB Industry Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir Prosentuhlutfall getur verid skilgreint sem fjoldi eda sem Utgjold.

G6. Sioferdi og adgerdir gegn spillingu

1) Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdum gegn spillingu? Ja/Nei
2) Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad pad fylgi stefnunni, i prosentum?

Hvers vegna er pad malt? bessar reglur varpa ljosi a gildi fyrirteekisins og skuldbindingu pess vid stif viomid
er varda sioferdislega hattsemi. Ad syna ,framtak i gdori tru” til ad koma i veg fyrir
ologlegt athaefi, kann ad draga Ur fjarhagsahaettu i tengslum vid stjornvaldssektir vegna
sioferoislegs misferlis.

Hvernig er pad maelt? Fyrirtaeki sem semja, gefa Ut og uppfeera reglulega stefnuskjal sem tekur til pessa
malefnis geta svarao jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad? Hagsmunaaoilar nota pennan meaelikvarda til ad meta virkni og umfang ahaettustjornunar
fyrirtekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um paé? [ formi texta, med videigandi tenglum i opinbert efni (G6.1): Birt sem tolugildi; toluleg
pbroun yfir tima (borin saman vid soguleg meodaltol og medaltal atvinnugreinar, ef
mogulegt (G6.2).

Tengsl vid ramma (e. framework) « GRI: 102-16, 103-2 (Sja einnig: GRI 205: Anti-Corruption 2016)
- SDG: 16
« UNGC: Principle 10.

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar Hlutfall (%) peirra sem skila gbgnum i gattina.

Skyringar og heimildir Hlutfall er skilgreint Ut fra heildarfjolda starfsmanna i fullu starfi.
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G7. Persdbnuvernd

1) Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei
2) Hefur fyrirtsekid pitt hafist handa viéd aé fylgja GDPR reglum? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt?

Gagna- og personuvernd eru lykilatridi i stafreena hagkerfinu par sem margir
hagsmunaadilar halda pvi fram ad syndaraudkenni beri ad vernda kroftuglega og nota
bennan meelikvaroa til ad maeta hve broadir oryggisferlar fyrirtaekisins eru pegar kemur
ad aheettu og vernd gagna og personuupplysinga.

Hvernig er pad mazlt?

Fyrirtaeki sem semja, gefa Ut og uppfaera reglulega stefnuskjal sem tekur til pessa
malefnis geta svarao jatandi.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Hagsmunaadilar nota pennan meelikvarda til ad meta virkni og umfang aheettustjornunar
fyrirtaekis (e. Enterprise Risk Management).

Hvernig er upplyst um pad?

| formi texta, meo® videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vid ramma (e. framework)

« GRI: 418 Customer Privacy 2016
« SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (Sja einnig: SASB Industry
Standards).

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

A ekki vio.

Skyringar og heimildir

General Data Protection Regulation. Sja einnig: Privacy & Data Protection Principles
(UN Global Pulse).

G8. Sjalfbeerniskyrsla

1) Gefur fyriraekio pitt Ot sjalfbarniskyrslu? Ja/Nei
2) Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt?

petta bendir til tilvistar eda skorts @ opinberri upplysingamidlun um UFS, (e. ESG)
frammistoou fyrirtaekisins og innfellingu slikra gagna i gagnaskilum til stjornvalda.

Hvernig er pad mazlt?

Birtir fyrirtaekio pitt sjalfbaerniskyrslu: Ja/Nei? Ef ja, ba aetti ad gefa upp hvar videigandi
opinberar upplysingar eru birtar. Einnig, innifelur pitt fyrirtaeki UFS-upplysingar i
gagnaskilum til stjornvalda: Ja/Nei?

Hvers vegna er upplyst um pad?

Til ad auka tiltaeki gagna og adgengi ad beim. pessu til vidobotar gera margir fjarfestar
greinarmun a UFS gognum (e. ESG data) sem eru felld inn i fjarhagslega upplysingagjof
eda arsskyrslur, eda hvort bau eru adeins tiltaek i sjalfstaeedum sjalfbaerniskyrsium.
Margir fjarfestar hafa 1atio i [jos ad peir vilji heldur ad UFS-gogn (e. ESG data) séu felld
inn i hefébundna fjarhagslega upplysingagjof.

Hvernig er upplyst um pad?

| formi texta, meo® videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vidé ramma (e. framework)

« UNGC: Principle 8.

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Sja einnig: Revealing the Full Picture: Your Guide to ESG Reporting (London Stock
Exchange, 2018).
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G9. Starfsvenjur vio upplysingagjof

1) Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbarni til vidurkenndra adila med skipulégdum haetti? Ja/Nei
2) Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin heimsmarkmié Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun (UN SDGs)? Ja/Nei
3) Setur fyrirtaekid pitt markmié og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp? Ja/Nei

Hvers vegna er pad malt?

petta lysir virkni fyrirtaekisins vio patttoku i skyrslugjafarommum um sjalfbaerni sem
flestir fjarfestar telja mikilvaega.

Hvernig er pad malt?

Birtir fyrirtaekio pitt GRI, CDP, SASB, IIRC eda UNGC skyrslu? Ef ja, pa etti ad gefa upp
hvar videigandi opinberar upplysingar er ad finna, fyrir hvern ofangreindra ramma.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Upplysingagjof fyrirtaekja eykur tiltaekileika og adgengi ad gognum, sérstaklega fyrir
fjarfesta.

Hvernig er upplyst um pad?

[ formi texta, meo® videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vié ramma (e. framework)

« UNGC: Principle 8.

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Visio til tiltekinna ramma sem eru notadir. Sja einnig: Disclose What Matters: Bridging the
Gap Between Investor Needs and Company Disclosures on Sustainability (Ceres, 2018).

G10. Gogn tekin Ut/sannreynd af ytri adila

1) Er upplysingagjoéf bin um sjalfbaerni tekin Ut eda sannreynd af pridja adila? Ja/Nei

Hvers vegna er pad maelt?

petta gefur til kynna hversu traust gogn fyrirtaekio birtir um sjalfbaerni med mismunandi
leidum upplysingagjafar.

Hvernig er pad maelt?

Er UFS-upplysingagjof (e. ESG disclosures) fyrirtaekis pins sannreynd eda tekin Ut af
bridja adila: Ja/Nei? Ef ja, gerid vinsamlega grein fyrir hver adilinn er sem tekur Ut eda
sannreynir og hvar videigandi opinberar upplysingar eru birtar.

Hvers vegna er upplyst um pad?

Fjarfestar nota oft pbennan maeelikvarda til ad akvarda ,fjarfestingarheefi* Ut fra UFS-
gognum sem fyrirtaeki upplysa sjalf um.

Hvernig er upplyst um paé?

[ formi texta, meo® videigandi tenglum i opinbert efni.

Tengsl vié ramma (e. framework)

= GRI: 102-56
« UNGC: Principle 8.

Hlutfall fyrirtaekja sem veitir upplysingar

Hlutfall (%) peirra sem skila gognum i gattina.

Skyringar og heimildir

Visio i pridja adila sem sannreynir (e. assurance partner). Sja einnig: Sustainability
Assurance Services: From a Niche to Mainstream (The CPA Journal, 2018)
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pPau fyrirteeki sem setja samfelagslega abyrgo i forgang og koma
beim skilabodum til markadarins med skyrum og abyrgum haetti
munu i rikara meeli njota forgangs og uppskera aukna velgengni.

Margrét Pétursdottir - EY

Eg vonast til pess ad leidbeiningarnar komi til med ad
samrama nalgun a pennan mikilvaega malaflokk. Samramd
nalgun gerir fyrirtaekjum og hagsmunaadilum peirra kleift ad
framkvaema samanburdargreiningar sem eetti ad auka metnad
til a0 gera betur.

Jon Sigurdur Helgason - KPMG

Allir geta gert betur, saman gerum vio kraftaverk.

Ottar Gudjonsson - Ldnasjodur sveitarfélaga ohf.

Samraemdar og skyrar leidbeiningar gera upplysingagjof
fyrirtaekja skyrari sem um leid ytir peim til ad gera betur
a svidi samfelagsabyrgoar.

Eggert bor Kristofersson - Festi
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